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Информационная справка о школе
Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья № 155» г. Перми открылась 1 сентября 1998 года.
В школе обучаются 212 обучающихся с 1 по 9 класс. С ними работают 30 педагогов.
Основной контингент обучающихся – дети с задержкой психического развития, умственной отсталостью (Кировского, Орджоникидзевского, Индустриального и Дзержинского районов). количество детей-инвалидов - 70 человек.
Школа стабильно функционирует. Наблюдается повышение контингента обучающихся. Количество обучающихся индивидуально на дому - 20 человек.
Услуга дистанционного образования  детей-инвалидов на дому предоставляется 7-и обучающимся.
В школе реализуются образовательные программы:
· основное образование: программа для детей, обучающихся по С(к)ОУ для детей с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с глубокой умственной отсталостью;
· дополнительное образование: факультативы, кружки, краткосрочные курсы, профессиональные пробы;
· воспитательный процесс: комплексная учебно-воспитательная программа.
Реализация вышеназванных программ осуществляется при помощи технологий взаимодействия, как на уроках, так и во внеурочной деятельности.
Школа включает в себя два уровня.

· Первый уровень обучения – начальное общее образование: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся - от 6,6 лет  до 10 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам  специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений, VII, VIII вида для начальной школы рекомендованных Министерством образования РФ.
· Второй
уровень обучения – основное общее образование: продолжительность обучения 5 лет обучение осуществляется по программам  специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений , VII, VIII вида Основная ее цель - обеспечение  социализации школьников и профессионального самоопределения.

· Продолжительность уроков на первой и второй ступени составляет 45 минут.

· Шестидневная рабочая неделя. Обучение в две смены.
Состав педагогического коллектива.

Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе: 34.
Педагогическими кадрами школа обеспечена.

В школе работают 35 педагогических работника из них 30 - учителей, 4 – специалиста. 


Специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог имеют  высшее дефектологическое образование, социальный педагог имеет среднее специальное педагогическое образование. 

Педагогические работники МБС(к)ОУ "С(к)Ош для детей с ОВЗ № 155" г.Перми прошли курсовую подготовку по специализации "Коррекционная 
В школе  работают методические объединения:

· ШМО учителей естественно-математического блока;

· ШМО учителей гуманитарного блока;

· ШМО учителей коррекционного блока;

· ШМО классных руководителей.
Но в связи с изменениями в системе образования в стране и введением муниципальной модели общего образования г. Перми в рамках Стратегии 2030 деятельность школьных методических объединений приобретает более формальный административный характер, что не вполне соответствует преобразованиям. Основная работа в последнее время по реализации выше перечисленных проектов на рабочие и инициативные группы.

На сегодняшний день в учреждении стабильно функционируют следующие рабочие группы:
· «Организация профессиональных проб в профессиональном сомоопределении учащихся с ОВЗ»;
· «Подготовка к внедрению ФГОС для обучающихся с ОВЗ и УО (интеллектуальными нарушениями)»;
· «Сопровождение перехода на эффективный контракт»;
· «Профилактика суицидальных рисков у детей и подростков с ОВЗ».
Состояние материально-технической базы
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Кол-во
	Примечание

	Спортивный зал
	1
	Ул. Сысольская, 5/10, договор безвозмездного пользования

	Стадион
	1
	Ул. Сысольская, 5/10, договор безвозмездного пользования

	Актовый зал
	1
	+

	Мастерские

(слесарные, швейные)
	1

1
	Ул. Сысольская, 12, договор безвозмездного пользования

	КАБИНЕТЫ:
	
	

	Русского языка
	1
	+

	Математики
	1
	+

	Биологии, химии
	1
	+

	Истории, обществознания
	1
	+

	Иностранного языка
	1
	+

	Начальных классов
	4
	+

	
	
	

	СБО
	1
	Ул. Сысольская, 12, договор безвозмездного пользования

	Логопеда
	1
	+

	заместителя по УВР
	1
	+

	Заместителя по ВР, соцпедагога
	1
	+

	дефектолога 
	1
	+

	 Буфет-раздаточная
	1
	+

	Библиотека
	1
	+

	Дефектолога
	есть
	+

	компьютерный класс
	1
	+

	зал ЛФК
	1
	+


Для нормального функционирования школы, необходимо обеспечить  учено-воспитательный процесс: смарт-досками, наборами робототехники и т.д. Необходимо увеличить площади учебных кабинетов, согласно Сан ПиНам.
В учреждении функционирует программа энергосбережения.
Оценка состояния материально-технической базы (год ввода, текущий ремонт, аварийность, балансовая стоимость каждого объекта).

	№
	Наименование объекта
	Балансовая стоимость
	Состояние

	1.
	Здание ОУ-1965года.
	
	Требует косметического ремонта, перепланировки.


Здоровье детей.
Ежегодно проводится диспансеризация детей с привлечением врачей-специалистов: педиатр, ЛОР, окулист, стоматолог, ортопед, эндокринолог, невропатолог, психиатр, хирург, кардиолог. 

Обучающиеся, поступающие в нашу школу, это дети с ограниченными возможностями здоровья. И перед педагогическим коллективом стоит задача - разработать комплекс мероприятий по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья наших воспитанников.
Характеристика социума
	Население  микрорайона
	Окружение школы

	1. Рабочие – 40%
2. Служащие – 40%
3. Творческие работники – 10%
 
	МАДОУ № 94, 318; МАОУ СОШ № 14, 73, ЗУТТ; ДЮСШОР «Школа олимпийского резерва», ООО "Родник", "Алмед", Парк культуры и отдыха.


Социальная среда школы
Школа находится вблизи центра Кировского района. Расположение дает возможность организации интересного, познавательного и развивающего досуга обучающихся. Обеспечить в достаточной степени интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей воспитанников. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на социальную среду окружающую школу, предметно-эстетическую и природную среду.
Субъекты и источники социального заказа школы

Деятельность школы  осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей обучающихся школы.

Согласно социальному заказу школа должна подготовить выпускника к самостоятельной жизни в условиях рынка и  профессиональному самоопределению (подготовка обучающихся к поступлению в СПО).

Внеурочные виды дополнительного образования.
	
	Направление 
	Кол-во чел.
	Название кружков
	Классы
	Кол-во

уч-ся

	1
	Научно-техническое
	26
	Основы робототехники
	1а, 2а
	21

	
	
	
	Юный фотограф
	7а
	5

	2
	Физкультурно-спортивное
	33
	«Спортландия»
	5б, 6б
	20

	
	
	
	«Спортивные игры»
	6а
	13

	3
	Социально-педагогическое
	188
	Английский для начинающих
	2а, 3а
	21

	
	
	
	«Веселый английский»
	6б
	12

	
	
	
	Краеведение «По малой родине моей…»
	8а
	8

	
	
	
	Азбука дорожного движения
	4а
	13

	
	
	
	Занимательный русский язык
	9а
	14

	
	
	
	Школа лидера
	7-9
	10

	
	
	
	Тропинка к своему Я
	1а, 5а
	23

	
	
	
	Этика и этикет
	7а
	13

	
	
	
	Интеллектуальные витаминки
	1а, 2а
	21

	
	
	
	Азбука здоровья
	9б
	9

	
	
	
	Занимательная география
	8б
	11

	
	
	
	Азбука дорожного движения
	4а
	13

	
	
	
	Юный журналист
	8а, 9а
	20

	4
	Художественно-эстетическое
	102
	Умелые руки
	2-3
	30

	
	
	
	«Танцы народов Прикамья»
	3а
	14

	
	
	
	«Город мастеров»
	5а
	14

	
	
	
	«Дек-прикл.творчество народов Прикамья»
	3а
	14

	
	
	
	Театр-творчество-дети 
	4б
	13

	
	
	
	«Веселые нотки»
	6б
	17


Системная работа дополнительного образования школы позволяет  вовлечь во внеурочную деятельность до 90,6% учащихся.  Целенаправленная работа педагогов в данном направлении  способствует стабильному развитию школы.  
Управление школой

Административное управление осуществляется директором и его заместителем.

Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методических объединений.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, оценочно-результативную и контрольную функцию.
Структура  управления МБС(к)ОУ "С(к)ОШ для детей с ОВЗ № 155" г.Перми















Законодательная база для разработки программы развития школы

1. Закон РФ  «Об образовании» № 273-ФЗ.

2. Муниципальная модель общего образования города Перми.

3. Конвенция о правах ребенка.

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной  программы развития образования».

5. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

Концепция развития школы

При формировании концепции будущего нашей школы, мы исходили из того, что в будущем приоритетными станут следующие направления в работе школы: модернизация школьного образования; подготовка выпускника к самостоятельной жизни и труду, формирование у него знаний и умений, способствующих социальной адаптации и повышению уровня общего развития; сохранение и укрепление здоровья, как учащихся, так и педагогов.

Данные направления определяют миссию школы.
МИССИЯ ШКОЛЫ: создание условий для профессионального самоопределения и социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья посредством проведения краткосрочных курсов и профессиональных проб.
В последние годы в России особенно заметно стремление специалистов, родителей и многочисленных общественных организаций объединить усилия в защиту и укрепление прав лиц с особыми потребностями на достойную жизнь на принципе гуманистических ценностей. И в этом смысле особенно важен анализ имеющегося педагогического опыта, для дальнейшей разработки новых средств и способов организации развивающей среды. Системный подход требует изучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью как целостной личности, способной к самореализации, организацию тех условий, в которых он будет наиболее успешно развиваться и взаимодействовать с широким кругом социальных систем: семьей, непосредственным окружением, обществом. Наше понимание системного подхода заключается еще и в том, что педагогика не может ожидать от ребенка с ОВЗ его самостоятельного включения в те виды деятельности, которые гипотетически будут способствовать самореализации его личности. Смысл организации коррекционной работы заключается в таком воспитании и обучении, которое, по выражению Л.С. Выготского, «будет забегать вперед и подтягивать развитие ребенка за собой». Взаимосвязь и взаимообусловленность актуального и перспективного развития ребенка определяют маршрут его социального продвижения, где каждый элемент воспитания и обучения образует ту или иную подсистему (коммуникативную, эмоциональную, когнитивную и др.), которые со временем интегрируются в социально значимые умения, как результат индивидуальных возможностей и достижений.

Позиция гуманного, толерантного отношения общества и государства к личности ребенка с ОВЗ, инвалида с особыми нуждами должна устранить негативные стереотипы в сознании общества, создать систему комплексной помощи, начиная с младенческого возраста до независимого образа жизни взрослого человека.

Воспитание и обучение лиц с задержкой психического развития, нарушениями интеллекта рассматривается в коррекционной педагогике как беспрерывный процесс обучения, закрепления, повторения и обогащения разнообразных форм их взаимодействия с окружающим миром, как известно, эта работа не ограничивается временными рамками, ибо многие из них нуждаются в социальном патронировании в течение всей жизни.

Цели и задачи коррекционного воспитания  и обучения многообразны, их можно сформулировать следующим образом:

· Охрана жизни и здоровья, использование здоровьесберегающих технологий на основе индивидуальных показаний физического развития личности.

· Развитие умений самообслуживания и самостоятельного жизнеобеспечения. 

· Развитие познавательных процессов на основе разнообразных видов предметно-практической учебной деятельности на доступном уровне.

· Формирование прикладных, трудовых, творческих умений.

· Формирование доступных представлений о нормах и правилах поведения в обществе людей, способах индивидуального взаимодействия с окружающим миром.

Названные выше задачи определяют всю коррекционную работу школы.

Содержание работы должно обеспечиваться педагогическими средствами с учетом возраста детей, уровня сформированности тех или иных умений, перспективных линий индивидуального развития с опорой на достигнутые результаты в ходе направленного взаимодействия педагога с ребенком и педагога с родителем.
Программа развития любого ОУ с течении ем времени неизбежно изменяется благодаря изменениям социально-культурной среды т.е. изменяющемуся социальному заказу.

Системообразующим ее компонентом является методическая цель школы.

Системоразвивающим компонентом программы развития школы является система управления ОУ: учредители, администрация школы, а также служба материально-технического обеспечения и контроль. Здесь разрабатываются:

- стратегия развития;
- планы и этапы работы;
- система методической помощи всем нуждающимся педагогам.

Компонент преобразования системы включает: коллектив педагогов и способы их взаимодействия, регламентируемые учебным расписанием, режимом дня, графиками работы школьных методических объединений, рабочих групп.

К компоненту педагогических средств относятся:

- методы диагностики;
- методики коррекционного, логопедического и психологического воздействия;
- различные виды деятельности по обучению и воспитанию школьников: сан. гигиеническая, игровая, трудовая, учебная, спортивная деятельность. 

Содержание деятельности педагогического коллектива и коллектива воспитанников, отраженное в годовом плане работы школы, учебных программах, тематическом планировании материала. Причем вся система мероприятий по реабилитации, развитию, воспитанию и обучению подрастающего поколения представляет собой устойчивый годовой цикл педагогической работы, т.е. представляет технологию воспитания в нашей школе.

Сюда же относятся и педагогические технологии, как общепризнанные, так и инновационные, а также весь набор методов, принципов, приемов педагогической деятельности, включая индивидуальные методики, над чем нам еще нужно работать.
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ

 «Внутренняя система оценки качества образования в условиях перехода на ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья».
ЦЕЛЬ ШКОЛЫ

Организовать образовательный процесс как единый маршрут, ведущий к профессиональному самоопределению при совпадении выбора профессии выпускниками  к 1 сентября 2020г. не менее 70%.

ЗАДАЧИ

· создание системы целенаправленного изучения индивидуальных особенностей учащихся и работы по проблемам коррекционного обучения и воспитания;
· формирование нравственных качеств школьников, привитие моральных и нравственных норм общества, способствующих формированию гражданского самосознания и самоопределения;

· формирование общетрудовых умений, навыков и подготовка учащихся к осознанному профессиональному самоопределению;

· стимулирование творческой деятельности обучающихся и педагогов, создание условий для самореализации личности. 

· охрана и укрепление здоровья обучающихся и педагогов через систему мероприятий здоровьесбережения.

Механизмы реализации Программы развития.
Механизм реализации Программы предусматривает организационные, финансовые и научные условия её исполнения. Финансирование Программы осуществляется на многоуровневой основе. Источниками финансирования являются бюджеты: краевой, муниципальный; спонсорская помощь.

Ежегодно при формировании бюджета образования предусмотреть:

· выделение отдельной строкой средств на реализацию целевых Проектов;
· централизация части средств финансирования Программы и создания централизованных фондов.

Применяется поэтапное финансирование под гарантии достижения промежуточных и итоговых результатов.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
Программа развития образования в специальной (коррекционной) школе является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию развития школы, через совершенствование системы управления, контроля, методической помощи и т.д.

Целью Программы является определение общей стратегии развития специального образования в школе, определение роли и места коррекционной школы в рамках муниципальной модели образования города Перми. Приведение системы образования в специальной (коррекционной) школе состояние адекватное потребностям социума и отдельной личности.

В программе
· определяются приоритетные направления развития образования в специальной (коррекционной) школе;
· раскрываются содержание и подходы, способствующие целостности педагогического воздействия на обучающихся, воспитанников.

·  определяются сроки и последовательность их решения; структура и способы управления, формы контроля и оценки эффективности выполнения Программы развития школы.

Целевые показатели
· решение проблем социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья – 95% получения профессионального образования ;

· формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

· развитие системы защиты здоровья обучающихся школы;

· укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;

· внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

· создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность Программы развития школы;

· совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы;
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	1 –й этап
	2016-2017гг.

	2 –й этап
	2017-2018гг.

	3 –й этап
	2018-2019гг.

	4-ый этап
	2019-2020


Принципы реализации программы развития
В качестве принципов определяющих стратегию, содержание, пути и способы воспитания и обучения выступают следующие.

Принцип толерантности.

Данный принцип взывает к терпению, уважительному отношению к человеку и к людям. Культура и философия толерантности базируется на признании за каждым человеком права иметь собственные взгляды, принципы, отношение к происходящему, свои культурно-национальные воззрения, свое отношение к культуре, моде, к людям, к окружающему миру.
Принцип системного подхода.

Данный принцип, применительно к ОУ, требует рассматривать его не только как  самостоятельную систему, все элементы не просто связаны, а находятся во взаимодействии, но и как часть другой системы (город, край, страна).

Принцип дифференциации.
В обучении и воспитании предполагает создание условий освоения знаний оптимальным для каждого ребенка способом, темпом и объемом. Отбором содержания, форм и методов воспитания, учет специфических позиций детей и взрослых в воспитательном процессе.

Принцип гуманизации.

Он подразумевает «очеловечевание» системы образования через реализацию личностно-ориентированного подхода к организации учебно-воспитательного процесса и гуманитаризацию содержания образования.

Принцип педагогического сотрудничества и поддержки.

Сотрудничество распространяется на образовательное пространство школы и являет собой факт совместного проживания участников учебно-воспитательного процесса. Это процесс совместного определения с ребенком его собственных интересов, целей, возможностей и пути преодоления препятствий, мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни.
Принцип воспитания успехом.

Суть этого принципа заключается в том, что педагог, работая с личностью ребенка, стремится как можно глубже понять его, осмыслить особенности ученика и, главное, выделить его достоинства, умения, стремления, ценности, социально-значимые отношения, мечты, цели, созидательные потребности. Используя психолого-педагогические методы, развивать любые, самые малые ростки успеха.
Работать в  культуре успеха - это не только изучать детей и помогать им - это, прежде всего, готовность педагогов создавать среду возможной успешности. Когда каждый ученик сможет почувствовать и испытать вкус успеха , вкус победы.
Принцип личностного подхода

Речь идет о том, чтобы видеть реальные проблемы данного ребенка и уметь не по плану, а в соответствии с ситуацией, так организовать деятельность коллектива и так включить в эту деятельность личность, чтобы это могло способствовать положительному решению проблемы.

Стратегия развития школы
Направления совершенствования концептуальных идей.

Ориентируясь на программу развития школы и изложенные в ней концептуальные идеи гуманизации образования, педагогики сотрудничества, внедрения в практику стандартов образования для детей с ОВЗ и необходимости его индивидуализации, наш педагогический коллектив, реализуя в указанные сроки заявленную Концепцию обучения и воспитания детей с задержкой психического развития, нарушением интеллекта, избрал своей методической темой внутреннюю систему оценки качества образования. Это означает, что мы стремимся к целостному, согласованному  воздействию на обучающихся, воспитанников в течение всех лет их пребывания в школе. 
Каждодневная максимальная реализация этих положений позволит максимально реализовать творческий потенциал, как обучающихся, так и педагогов, а значит и максимально приблизится к желаемой цели успешности наших выпускников во взрослой жизни. 

Компонент преобразования воспитательной и образовательной системы - это совокупность всех субъектов учебно-воспитательного процесса, и детей и взрослых, с механизмами их взаимодействия и комплексом педагогических средств.

Система воспитания и обучения проходит в своем развитии несколько уровней.

На первом из них каждый педагог, специалист работает по своему плану, согласовывая лишь общие направления работы, методическую тему.

На втором уровне педагогический коллектив работает по установкам и рекомендациям, выдаваемым администрацией.

На третьем уровне работает уже коллектив, имеющий творческие, рабочие и инициативные группы, активно осваивающий передовой опыт, имеющий традиции, достижения, концепцию и стратегию развития.

И последним уровнем – уровнем смыслового согласования - является работа коллектива единомышленников, где каждый работает самостоятельно, твердо придерживаясь общих целей и задач, не мешая и не отрывая других, четко представляя какого вклада в общее дело от него ожидают. Причем не только взрослые, но и дети вовлечены в творческий процесс, понимают и принимают цели, к которым их ведут, осознают, для чего нужно выполнять те или иные установки. Такая упорядоченность действий каждого и всего большого творческого коллектива свидетельствует  о настоящем становлении воспитательной системы и приближении к желаемому результату.

Концепция развития воспитания и обучения в нашей школе предполагает для компонента преобразования следующее:

· улучшение согласованности в планах работы специалистов, рост творческого взаимодействия учителей и специалистов, всех субъектов учебно-воспитательного процесса;

· разработку и выдачу учителям, родителям рекомендаций по индивидуальной работе с обучающимися, воспитанниками со стороны медико-психолого-педагогической комиссии;

· совершенствование работы психолога в плане сплочения постоянно обновляющегося коллектива педагогов (проведение опросов по различным проблемам, деловых игр, тренингов, снятие психологического напряжения);

· упразднение методических объединений;

·  повышение роли рабочих и инициативных групп в плане открытости общения педагогов, коллективного освоения новых профессиональных методов, приемов, новинок литературы, методик обследования учащихся, что должно привести к расширению арсенала педагогических средств у каждого из них;

· усиление роли совета трудового коллектива не только как утверждающего новые направления, но и как отвечающего за психологический климат в коллективе, предотвращающего конфликты. Прежде чем учить коммуникативной культуре обучающихся, воспитанников, ею должны в полной мере овладеть сами педагоги;

· совершенствование учебно-воспитательной работы как процесса общения с детьми по заданной теме, т.е. повышение бытийности урока как признака его комфортности для участников;

· повышение и формирование системы ценностей у обучающихся, воспитанников;

· введение в практику работы педагогов, на каждом ее этапе, виденья перспектив развития каждого ребенка. Обязательность оценки ожидаемых результатов освоения новых целевых программ, проведения дополнительных мероприятий, как проверка их целесообразности и профилактика перегрузка обучающихся. Прогнозирование достижений обучающихся должно стать так же важным компонентом индивидуального психолого-педагогического сопровождения;

· отработка методики отслеживания степени готовности выпускников к профессиональному самоопределению;

· усиление технологичности обучения и воспитания, т.е. совершенствование его содержания. Для наших обучающихся, воспитанников важен не столько объем знаний, как умение использовать усвоенное в жизни. Опорные знания должны образовывать систему у ребенка, т.е. интегрировать представления о действительности, хотя бы в пределах образовательной области;
· развитие технологий обучения и воспитания обучающихся и повышающих продуктивность их работы: разработка алгоритма, опорных конспектов, технологических карт. Педагоги должны формировать картотеки приемов коррекционной работы;
· повышение внимания педагогов к оцениванию деятельности ученика, как к важному социальному моменту. Оценивая ребенка, мы формируем его рейтинг среди сверстников. Привычка быть худшим разрушает будущее ребенка;
· оптимальное сочетание в отношении каждого обучающегося интегрированного и дифференцированного обучения и воспитания, подбор адаптированной образовательной программы и адаптированной основной общеобразовательной программы для предоставления обучающимся, воспитанникам равных (т.е. разнообразных) условий для их всестороннего развития, максимального физического и психического оздоровления, получения образования и профессионального самоопределения и социализации.
Над всеми этими направлениями необходимо работать коллективу.
Совершенствование системы управления, контроля, методической помощи, материально- технического обеспечения.

Особого внимания заслуживают следующие моменты:

· улучшение финансирования, позволяющее улучшить медицинское обслуживание, поднять уровень преподавания на принципиально новый уровень в плане оснащения ОУ орг. техникой, ТСО, спортивным инвентарем, развивающими и дидактическими пособиями, специалистами коррекционного блока;
· развитие «доступной среды» в соответствии с современными требованиями;

· подлежит развитию система внутришкольного контроля и методической помощи новым кадрам с целью скорейшего «введения в должность», преемственности традиций, стиля работы, общения с детьми;

· годовой план работы школы должен превратиться в устойчивый цикл учебно-воспитательных мероприятий с разработанным научно-методическим обеспечением, т.е. в технологию воспитания.

Идеи учебно-воспитательного процесса, способствующие целостности педагогического воздействия на воспитанников

	ЛИЧНОСТНЫЙ ПОДХОД

ГУМАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО_ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД
СРЕДОВЫЙ ПОДХОД: социализация личности подростков
КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД: элементы интеграции
	Дифференциация процесса:

      по  объему содержания
· разноуровневое обучение (обучение на посильных заданиях);
· индивидуальные программы (ограниченный объем содержания);
· базовый уровень (основной объем содержания);
· расширенный уровень (углубленное изучение, обогащенный объем содержания);
по способу проработки материала

· теоретический учебный уровень (с определениями, правилами);
· алгоритмический уровень (опорные конспекты, рисованные технологические карты, т.е. связь слова и действия);
· эвристический уровень ( опыты, наблюдения);
· творческий уровень (театрализация, использование дарований детей).
Индивидуализация процесса:

· медико-психолдого-педагогическая диагностика и сопровождение;
· личностно-ориентированная технология обучения и воспитания;
· гуманизация межличностных отношений ребенка - взрослого;
· эмоциональная стабильность взаимоот-ношений;
· взвешенность реакций взрослых на нарушения поведения со стороны детей;
· комфортность в коллективе (возможность выбора видов занятий, свобода проявления чувств и эмоций);
· валеологические и экологические подходы к воспитанию и обучению.
Новые педагогические технологии:

· метод «Проекта» (добыча знаний - метод развития способностей учащихся);
· использование проблемно-поисковых методов  задания с выбором  ответа);
· методика педагогических мастерских (работа в малых группах, развитие самооценки, рефлексия);
· интерактивные методы обучения (индивидуальные задания, рефераты, работа в парах сменного состава, урок–турнир, «устный журнал», «круглый стол», ролевые игры);
· использование идей музейной педагогики (освоение нового обучающего пространства).
Разнообразные формы внеурочной работы:

· дополнительные занятия, экскурсии;
· открытые внеклассные мероприятия (Брей-ринг, КВН, игры по станциям, литературная гостиная и т.д)

Психолого-педагогическое сопровождение:  навык строительства собственной личности.

Участие в жизнедеятельности школы:

Совет школы,  Ученический комитет.

Развитие коммуникативной культуры (клубная работа с выпускниками).
Интегрированные уроки (подключение эмоциональной сферы, разносторонность восприятия, целостная картина мира)

Дополнительное образование (всестороннее физическое, духовное и эмоциональное развитие, организация досуга).

· работа в кружках, секциях;
· посещение факультативов, лекций;
Трудовое, нравственное, правовое воспитание

· воспитание в группе;
· трудовое обучение на уроках и факультативах;
· организация летнего отдыха (лагеря труда и отдыха).


Этапы работы над Программой развития

Первый этап - (2016-2017 уч.  год)
Задачи  этапа:

· кадровое обеспечение в области общей и коррекционной педагогики, составления плана профессиональной переподготовки учителей и воспитателей;
· разработка комплексной  психолого-педагогической и медико-социальной диагностики учащихся, новой формы документации (личные карты), алгоритма оценки результативности обучения (индивидуальные карты результативности);

· разработка и внедрение программы по профилактике правонарушения подростков;

· изучение инновационных методик обучения и воспитания детей с ОВЗ:

- методик КТД (коллективных творческих дел), игр по станциям, работ в парах сменного состава, клубной работы с выпускниками;

- методики проведения и требований к разработке дидактического обеспечения личностно-ориентированного урока;

Второй этап –(2017-2018уч. год)
Задачи этапа:
· изучение аспектов методики целостного педагогического воздействия на воспитанников;
· разработка и внедрение проекта "Информатизация коррекционного образования";
· сбор материалов и изучение опыта работы педагогического коллектива;
· разработка и внедрение проекта «Семья и досуг».

· введение проектной и исследовательской деятельности во внеклассную работу;
· улучшение материально-технического оснащения образо-вательного процесса;
· разработка и внедрение программы по здоровьесбережению;
· подведение первых итогов по программе индивидуальной профилактической работы;

· разработка и внедрение программы по профориентации подростков, профессиональных проб и их дальнейшем сопровождении.

Третий этап – (2018 - 2019 уч.год)
Задачи этапа:

· совершенствование работы психолого-медико-педагогичекого  сопровождения:

- лучшая согласованность во взаимодействии ПМП-комиссии с учителями, классными руководителями, родителями;

- подбор индивидуальной работы воспитания для обучающихся, воспитанников "Группы риска";

· разработка объективной диагностики (системы тестов) подготовленности выпускников школы к интеграции в общество;
· продолжение изучения специфики личностно-ориентированной технологии обучения и воспитания и ее внедрения в практику работы значительной части педагогов;

· постоянное повышение квалификации педагогов, обобщение их опыта не только на уровне школы, но и в рамках конкурсов педагогических достижений  города и края;

· разработка и внедрение проекта «Здоровье»;

· разработка и проведение учебно-методических семинаров для педагогов;
· разработка и внедрение методических рекомендаций и видов заданий для проведения коррекционных занятий с группами нуждающихся детей (согласно видам психологических отклонений);

· ежедневное проведение коррекционно-развивающих пятиминуток во время уроков, что позволит значительно улучшить устойчивость, распределение и переключения внимания у школьников с задержкой психического развития, нарушением интеллекта.
Четвертый этап – (2019 - 2020 уч.год)

Задачи этапа:

· совершенствование работы психолого-медико-педагогичекого  сопровождения:

- лучшая согласованность во взаимодействии ПМП-комиссии с учителями, классными руководителями, родителями;

- подбор индивидуальной работы воспитания для обучающихся, воспитанников "Группы риска";

· разработка объективной диагностики (системы тестов) подготовленности выпускников школы к интеграции в общество;

· продолжение изучения специфики личностно-ориентированной технологии обучения и воспитания и ее внедрения в практику работы значительной части педагогов;

· постоянное повышение квалификации педагогов, обобщение их опыта не только на уровне школы, но и в рамках конкурсов педагогических достижений  города и края;

· разработка и внедрение проекта «Здоровье»;

· разработка и проведение учебно-методических семинаров для педагогов;

· разработка и внедрение методических рекомендаций и видов заданий для проведения коррекционных занятий с группами нуждающихся детей (согласно видам психологических отклонений);

· ежедневное проведение коррекционно-развивающих пятиминуток во время уроков, что позволит значительно улучшить устойчивость, распределение и переключения внимания у школьников с задержкой психического развития, нарушением интеллекта.
Основные проблемы развития образования в школе
1. Повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров в соответствии с личностно-ориентированной моделью образования.

2. Создание системы обеспечения деятельности школы как взаимосуществующих и взаимообусловленных подсистем кадрового, информационного, материально-технического, нормативно-правового и организационно-управленческого обеспечения.

В качестве основных характеристик образовательной системы школы рассматриваются следующие:

· гуманизация и гуманитаризация образования;

· дифференциация образовательной системы;

· дифференциация подходов к управлению образовательной системой;

· дифференциация материально-технического и информационного обеспечения образовательного учреждения;

· дифференциация образовательных потребностей педагогических кадров и возможности их реализации.

Таким образом, основными направлениями дальнейшего развития специального образования в школе, на которые ориентирована настоящая система, являются:

1. Информатизация коррекционного образования. Переход с устаревших технологий обучения к более эффективным и современным информационным технологиям, гарантирующим более качественное образование, что позволит школе самостоятельно изменить содержание образования. Это позволит решить ставшую главной задачу о преемственности программ, методик и диагностики на всех ступенях учебно-воспитательного процесса. Повышение качества образования, его адаптивность к учащимся с интеллектуальным недоразвитием: реальное уменьшение учебной нагрузки школьников и педагогов до нормативов, установленных государственными стандартами.
2. Информатизации образовательного процесса обеспечит преемственность и непрерывность образования на всех уровнях:

1 уровень – начальное общее образование (1 – 4 классы)

2 уровень – основное общее образование (5 – 9 классы)

Совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения.

3. Внедрение образовательных технологий и траекторий индивидуального и дифференцированного обучения.

Кадровое обеспечение совершенствования образования предполагает изменение работы по повышению квалификации, аттестации и подготовке дефектологов, усиление методической работы.

В этих целях необходимо:
· разработать механизм обновления содержания и методов преподавания учебных дисциплин, включающих в себя изучение учителями, воспитателями современных информационных технологий, достижений олигофренопедагогики и специальной психологии; передового опыта.

Основой организации обучения по современным информационным технологиям являются:
· новые представления о целях обучения;

· новые подходы к определению содержания обучения;

· новые принципы обучения (обучение «до результата», акцент на практическую направленность учебных дисциплин);

· новые формы обучения (ориентированные на решение практических задач);

· новые режимы обучения (индивидуальные программы, гибкость состава учебных групп, соблюдение здоровьесберегающих технологий);

· новые принципы контроля освоения учебного материала (рейтинги обучающихся и педагогов, управление индивидуальными траекториями обучения).

Развитие этих параметров позволит повысить качество обучения.

Проект 1. «Информатизация коррекционного образования».

Информатизация коррекционного образования представляется как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие личности. Его основные этапы включают в себя обучение, воспитание и развитие ребёнка с начальной школы до вступления в самостоятельную жизнь.

Информатизация коррекционного образования состоит из последовательно повышающихся ступеней социально организованной учёбы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса.

Цель: Создание условий, позволяющих развить каждого воспитанника механизмом компенсации имеющегося дефекта, на основании чего станет возможным его оптимальная интеграция в современное общество.

Задачи:
· Создание единой системы непрерывного информационного образования через интеграцию всех образовательных программ.

· Развитие общеучебных умений учащихся и профессиональных умений педагогов с позиции непрерывного информационного образования.

· Учебно-методическое, кадровое обеспечение качества непрерывного информационного образования.

Управляющей структурой, обеспечивающей реализацию Проекта, является совет, в функции которого входят, текущий контроль реализации проектов, обобщение и анализ результатов реализации Проекта.

Совет проекта.
	Строганова С.А
	Руководитель проекта, директор школы.

	Калабина Н.В.
	Заместитель директора по УВР

	Целоусова Л.Ф.
	Заместитель директора по ВР

	Кокуркина Л.Л.
	Ответственный за ведение методической работы в школе

	Мельник Т.В.
	Руководитель  проекта по здоровьесбережению.

	Шарипова Т.В.
	Руководитель ШМО учителей гуманитарного блока

	Андреева е.В.
	Руководитель ШМО учителей естественно-математического блока

	Житлова Г.Ю.
	Руководитель ШМО классных руководителей

	Варанкина с.И.
	Руководитель ШМО коррекционного блока


Предполагается следующая модель непрерывного информационного образования участников:

	Начальное общее образование
	1 – 4 классы школы

	Основное общее образование
	5 – 9 классы школы


Для реализации модели непрерывного информационного образования необходимы следующие мероприятия:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Образовательная программа школы с комплектом утверждённых рабочих программ;
	   2016-2017
	Калабина Н.В.
Кокуркина Л.Л.

Андреева Е.В.

Шарипова Т.В.

Варанкина СИ.

	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы.
	2016-2017
	Зам. директора по УВР

	Подготовить педагогов к написанию рабочих программ с внедрением информационных технологий и ФГОС для детей с ОВЗ.
	    2016-2017
	Ответственный за методическую работу

	Рассмотреть и утвердить рабочие программы, подготовить к экспертизе авторские программы.

Обеспечение открытого характера экспериментальной работы в школе, использование её для организации обмена опытом проведения научно-практических конференций, фестивалей методических идей, семинаров-практикумов для всех участников учебно-воспитательного процесса.

Проведение ярмарок, конкурсов эффективных методов и приёмов обучения.
	2016-2017;
2017-2018;

2018 -2019.


	Зам. директора по УВР 
Ответственный за методическую работу 


	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Организовать работу по разработке и сбору данных развивающих пособий и игр, наиболее эффективных методов обучения и развития, используемых в школе.

Направить деятельность ШМО на реализацию деятельности в образовательной области, на создание интегрированных уроков, с применением  информационных технологий

Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов.

Создать программу подготовки и переподготовки кадров, позволяющую обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми информационными технологиями. Организовать повышение квалификации кадров при переходе на информатизацию учебно-воспитательного процесса
	2017-2019
Постоянно

Предметные недели в уч.год
По плану
	Калабина Н.В.

Целоусова Л.Ф.

Кокуркина Л.Л.

Андреева Е.В.

Шарипова Т.В.

Варанкина СИ.


Ожидаемые конечные результаты:
Реализация Проекта позволит:
· создать современную, гибкую и мощную систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

· адаптировать учащихся к информационным технологиям обучения для успешной социализации и интеграции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в современное общество;

· реализовать качественно образовательную программу школы.
Семья, досуг
Важным аспектом развития специального образования является воспитание. Школа должна осуществить экстренную защиту ребёнка и семьи от пропаганды вседозволенности и насилия, создавать дружественную социальную среду для детей и подростков, готовить их к жизни в изменяющемся мире. Обновление процесса воспитания коррекционного учреждения должно:

· осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учётом отечественных традиций, культурно-национальных особенностей, достижений современного опыта;

· включать формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий, методов, повышение эффективности действия его школьных и внешкольных механизмов, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания.

Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

· сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально-культурных, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания (толерантность);

· воспитание гражданина России через изучение его правовой и государственной системы символики, истории гражданской жизни и деятельности выдающихся личностей;

· развитие системы дополнительного образования и многообразия форм внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;

· усиление значимости досугового компонента образовательного учреждения, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности;

· создание условий для развития педагогики сотрудничества;

· разработку и реализацию программ с учётом интеллектуальных и физических возможностей ребёнка;

· рекомендации психологов и врачей; целенаправленное вовлечение семьи в этот процесс;

· преодоление затруднений в социальной адаптации детей. Помощь по формированию у них коммуникативных навыков; их трудовому, эстетическому, физическому воспитанию.

Принцип признания важнейшей роли семьи и необходимости тесного контакта и взаимодействия школы и семьи в целях обучения, воспитания и развития ребёнка родителей необходимо сделать союзниками Программы и подготавливать их для решения общих задач.

Проект 2. «Досуг и семья».
Цель: Предотвращение отчуждения семьи от школы и создание традиций взаимного сотрудничества всех участников образовательного процесса и внедрение новых форм работы школы с родителями.

Задачи:
· Оказание помощи семье в получении ребёнком базового образования.

· Организация досуга совместно с семьёй.

· Участие родителей в учебно-воспитательном процессе.

Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:
1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учётом конкретных возможностей и специфики школы.

2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс.

3. Усиление практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуру, в которых они живут, способы самоопределения в них.

4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений.

5. создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении школой.

Совет проекта.
	Целоусова Л.Ф.
	Заместитель директора по ВР

	Волгутова Н.Г.
	Педагог-психолог

	Ширинкина О.Н.
	Социальный педагог


Для реализации Проекта необходимы следующие мероприятия:
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка Программы семейного воспитания и образования.

Создание нормативно-правовой базы по обеспечению взаимодействия семьи и школы (договор с родителями)
	2014-2015
	  Социальный педагог, педагог-психолог

	Разработка и издание учебно-методических комплексов, обеспечивающих психолого-педагогическое образование и просвещение родителей.

Развитие и расширение службы психолого-педагогической помощи семье (создание в школе: семейные консультации, психологическая и педагогическая консультации, проведение семейных праздников).

Организация и проведение практических конференций по актуальным проблемам семейного образования, воспитания и психолого-педагогической помощи.

Информирования родителей о возможностях получения квалифицированной образовательной и психолого-педагогической помощи.

Подготовка материалов по семейному воспитанию и образованию к изданию в виде популярных научно-методических пособий, сборников, рекомендаций, памяток.
	2014-2016

    Постоянно

Постоянно

По плану
	Социальный педагог, педагог-психолог. 

	Взаимодействие с другими службами (в районе, городе, других регионах) психолого-педагогической помощи семье и детям.

 Привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни района: культурных, научных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации.

Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми находящихся в социально опасном положении (сироты, дети из неполных, малообеспеченных семей; правонарушители, склонные к наркомании, алкоголю).

Подводить результаты творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы, смотры, ярмарки и т.п.)

Обеспечить максимальное участие подростков из неблагополучных семей (в том числе трудных) в спортивных секциях и клубах, загородных лагерях, их трудоустройство через службу занятости в период летних каникул.

Создать школьный Координационный Совет лидеров ученического самоуправления.

Начать подготовку лидеров ученического самоуправления.

Организовать постоянно действующий семинар детско-юношеских общественных организаций, объединений и движений.
	По плану 
	Социальный педагог, педагог-психолог.


Здоровье
Напряжённые и интенсивные условия современной жизни вносят существенное изменение в содержание и формы школьного обучения, остро ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребёнка. Необходимо не просто переломить тенденцию к ухудшению показателей здоровья учащихся, но и существенно продвинуться в решении проблем.

Основные концептуальные положения проекта:
· превращение охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности школы;

· коренного улучшения организации образовательного процесса исходя из задач укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной бытовой среды;

· создания экономических условий для развития материальной базы спортивных, бытовых и медицинских подразделений школы, использования для оздоровления учащихся возможностей других ведомств и негосударственных организаций, привлечения внебюджетных средств;

· разработки научно-методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях образования.

С этой целью необходимо осуществить следующие меры:
· определить принципы взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса в деле охраны и укрепления здоровья обучающихся; разработать и реализовать вариативные социально-образовательные программы, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни;

· определить комплекс мер по формированию у учащихся ценностей здорового образа жизни, предусмотреть их организационное, кадровое и финансовое обеспечение;

· существенно улучшить организаторскую и практическую работу по созданию в школе благоприятных условий для укрепления здоровья и физического развития учащихся, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, улучшение питания, надлежащую постановку контроля за соблюдением медико-санитарных требований;

· стимулировать выполнение инновационных программ, направленных на охрану и укрепление здоровья детей;

· внести изменения в содержание педагогического образования, направленные на повышение квалификации педагогов в вопросах охраны здоровья и физического развития учащихся;

· существенно улучшить физическое воспитание учащихся, поднять его роль в укреплении здоровья, усилить контроль за двигательным режимом школьников в учебное и внеучебное время;

· принять меры к более полному учёту в организации медицинского обслуживания учащихся с учётом специфических условий и потребностей, включая внедрение социально и экономически оправданных программ диспансеризации, профилактики заболеваемости, предотвращения распространения вредных привычек и зависимостей, эффективной медицинской поддержки представителям различных групп риска, а также воспитания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Школа в определённый период жизни человека является необходимой средой, в которой ребёнок должен развиваться полноценно и гармонично. Однако, если допускаются нарушения приспособления к этой среде, среда не учитывает особенности организма ребёнка, если требования школы неадекватны возможностям ребёнка, то неминуемы серьёзные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушения в развитии и срыв социально-психологической адаптации.

Проект находится в числе приоритетных направлений деятельности школы, является основой сотрудничества и консолидации органов образования, здравоохранения, общественности и родителей.

Проект 3. «Здоровье»
Цель Проекта: Создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

Задачи Проекта:
· Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

· Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей.

· Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

· Разработка механизма реализации Проекта.

Выбор приоритетных направлений Проекта осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов, на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса, а также в ходе специального обсуждения Проекта.

В числе приоритетных направлений Проекта выделены:

· Первое направление – укрепление материальной базы для проведения мониторинга состояния здоровья, создание условий, обеспечивающих оптимизацию учебного процесса и повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

· Второе направление – мониторинг состояния здоровья.

· Третье направление – повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах охраны здоровья.

· Четвёртое направление – создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования для детей с интеллектуальной недостаточностью.

· Пятое направление – экспериментальная работа по охране и укреплению здоровья.

· Шестое направление – повышение уровня знаний родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитание здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении.
Совет проекта.
	Мельник Т.В.
	Учитель-дефектолог

	Юдина В.Ф
	Учитель физической культуры

	Заверткина Е.И.
	Учитель-логопед

	Волгутова Н.Г.
	 Педагог- психолог

	Зубаткина ю.А.
	Учитель физической культуры

	Овинцева Л.Д.
	Врач-педиатр


Поэтапный план реализации Проекта «Здоровье»
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Совершенствование нормативно-правовых условий

	1
	Анализ состояния здоровья, общего развития, способностей обучающихся. Оформление аналитических и статических отчетов.
	Каждое полугодие
	Врач, учитель-дефектолог

	2
	Утверждение режима школы. 
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, врач

	2. Создание комплекса управленческих условий, включающих организационно-содержательные, информационно-аналитические, мотивационно-целевые, планово-прогнистические, организационно-исполнительские, контрольно-диагностические, регулятивно-коррекционные.

	1
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки)
	ежедневно
	Заместитель директора по ВР, учителя

	2
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно-информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно-эмоционального фона на уроке)
	ежедневно
	Учителя 

	3
	Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию обучающихся.
	Начало  года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Составление расписания второй половины дня, предусматривающее чередование занятий и отдыха
	Начало  года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	5
	Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья
	Один раз в полугодие 
	Директор, зам. директора по УВР, врач

	6
	Мониторинг физического здоровья обучающихся по итогам медосмотра 
	Один раз в год
	Учитель-дефектолог 

	7
	Анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся
	Два раза в год
	Психолог 

	8
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья 
	Два раза в год
	Директор, классные руководители 

	9
	Проведение методических совещаний на тему «Учет индивидуальных особенностей детей»
	 Один раз в год
	Заместители директора 

	10
	Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально-психологического климата среди всех субъектов  образовательного процесса
	Один раз в четверть
	Психолог 

	11
	Проведение Дня здоровья
	Один раз в четверть
	Директор, заместители директор, учителя физкультуры

	12
	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей, учащихся по экспериментальным программам:

· определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье детей;

· изучение способностей обучающихся с целью отбора трудового профиля;

· оценка психического развития и индивидуальных особенностей школьников

· изучение психических возможностей и готовности вновь прибывших детей к обучению;

· выявление профессиональных интересов и способностей с целью профессионального самоопределения;

· динамика личностного и профессионального роста педагогов;

· разработка и внедрение системы медико-физического контроля за адаптацией воспитанников к различным формам  обучения;

· Разработка и внедрение комплекса мероприятий по коррекции психологического и физического здоровья учащихся;

· Создание программы воспитания и развития для детей с отклонениями в развитии
	2015-2018
	Психологи

Психолого-медицинская комиссия

Психолого-медицинская комиссия

Психологи 

Классные руководители, психологи.

	13
	 В области психокоррекционной работы:

· Организация групповых практических занятий для детей с нарушениями речи, мышления, фонематического восприятия;

· Организация групповых занятий для педагогов в кабинете психологической разгрузки
	Ежегодно
	Логопед 

	14
	В области научно-методической работы:

· Анализ и отслеживание причин психического и физического недоразвтия детей и подростков;

· Оказание специализированной помощи учителям школ по исправлению недостатков психического развития учащихся;

· Участие педагогов в работе медико-педагогической комиссии с целью определения места обучения детей группы риска;
	Ежегодно
	Психолог 

	3. Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей.

	1
	Разработка программ и создание постоянно действующего семинара для учителей, специалистов «Здоровая школа, здоровые дети», «Успешен сам, помоги другому»….
	2015-2018
	Заместитель директора по УВР 

	2
	Создание постоянно действующего психологического семинара «Обучение в радость или тягость»
	2015-2018
	Психолог 

	3
	Конференция «Школа успеха для всех, школа радости для каждого »
	2017
	Администрация 

	4. 
	Проведение тематических педсоветов
	2015-2018
	Директор 

	4. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для  всестороннего развития личности учащихся

	1
	Оборудование спортзала, кабинета ритмики
	2015-2018
	Директор 

	2
	Оборудование спортивной площадки на территории школы 
	2015-2018
	Директор

	3
	Оборудование кабинетов школы
	2015-2018
	Директор

	4
	Обеспечение учебно-методической литературой
	2015-2018
	Директор

Библиотекарь 

	5
	Оборудование  игровой
	2015-2018
	Директор

	6
	Приобретение ТСО
	2015-2018
	Директор

	7
	Приобретение лекарственных препаратов для витаминизации детей 
	2015-2018
	Директор

	5. Формирование информационно-экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом.

	1
	Развитие системы информирования субъектов образовательного процесса по вопросам  обучения, развития и воспитания учащихся.
	В течение года 
	Директор, завучи

	2.
	С целью  объективной диагностики учащихся:

· Организация социологических исследований, опросов, анкетирования учащихся, родителей и учителей;

· Анализ способов и форм доведения информации до родителей;

· Анализ использования информационного обеспечения для создания здоровье сберегающих условий;

· Коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психологического здоровья.
	В течение года 
	Директор, заместители директора, психолог 


Ожидаемые результаты:

· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· У обучающихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· Образ выпускника – социальный тип личности, сочетающий в себе профессиональную подготовленность с высокими нравственными качествами, гуманистическим отношением к миру, социально адаптированную, готовую к будущему созидательному труду.
Проект 4. «Доступная среда»
Создание специальных образовательных условий в школе начинается с материально-технической базы, включающей архитектурную среду (внеучебное и учебное пространство) и специальное оборудование. Изменений требуют вход в школу, внутреннее пространство, школьная раздевалка, школьный буфет, классные кабинеты, освещение, специальное оборудование (по необходимости), гигиенические требования. 

Материально-технические условия реализации индивидуальной образовательной программы должны обеспечивать соблюдение: 

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса с учетом потребностей детей с ОВЗ (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушнотепловому режиму и т.д.); 

· возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам инфраструктуры ОУ; 

· санитарно-бытовых условий с учетом конкретных потребностей ребѐнка с ОВЗ, обучающегося в ОУ (наличие адекватно оборудованного пространства школьного учреждения, рабочего места ребѐнка и т.д.); 

· пожарной и электробезопасности , с учетом потребностей детей с ОВЗ, обучающихся в ОУ. 

Формирование доступной среды в ОУ включает изменение архитектурной среды школы.

В наших планах: 

· произвести соответствующее переоборудование санитарной зоны на 1 этаже; 

·  произвести соответствующее переоборудование территории школы;
· проведение ремонтных работ: расширение дверных проемов, замена входной группы, ремонт туалетных помещений, установка поручней, выравнивание полов и другие виды работ;
· приобрести и установить специализированное оборудование (оборудования для лечебной физкультуры для детей с детским церебральным параличом, аппаратно-программные комплексы для слабовидящих, слабослышащих детей), оснащение сенсорной комнаты и др.
Выполнение программы планируется по мере поступления целевых средств на счет образовательной организации или за счет внебюджетных средств.

Конечной целью мероприятий Проекта должна стать социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, позволяющая им успешно приспосабливаться к социальной среде, заниматься общественно полезным трудом и чувствовать себя полноправными членами общества.

Основным риском в реализации Программы является уменьшение средств бюджета, предусмотренных на ее реализацию.

Для создания условий беспрепятственного доступа в образовательные организации:
· Обустроен пандус, устроен навес над входной группой, произведена замена входных дверей;

· Обустроены лестничный марш на 2-й этаж, площадки облицованы керамогранитной плиткой.
Социальный педагог





Педагог-психолог





Учителя-логопеды





ШМО учителей гуманитарного блока





ШМО учителей естественно-математического блока





ШМО классных руководителей





Методическая служба





Детская организация «Надежда»





Директор





Общее собрание трудового коллектива





Педагогический совет





Учебно–воспитательный процесс





Заместитель директора по ВР





Младший обслуживающий технический персонал





Бухгалтерия





Заместитель директора по УВР





Финансово – хозяйственная служба





Заведующий хозяйством





Социально – психолого -педагогическая служба





Совет школы





Обучающиеся школы





Общественная организация - профсоюз





ШМО учителей коррекционного блока
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